Straz Miejska w Lodzi
ul. Wolczanska 121/123, 90-521 Lodz
w dniu 16.09.2019 r.
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Specjalista ds. BHP
(Nr ref. 4-1X-2019)

Dane dotyczace zatrudnienia:

Wymiar etatu: 1/2 etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy)
Charakter pracy: etat cywilny, praca jednozmianowa

Dzien rozpoczecia pracy:  pazdziernik 2019 r.

Wymagania niezbedne:

*+  posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci w zakresie ,,bezpieczenstwo
1 higiena pracy” albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp

ukonczenie 18 lat,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

*  nie karalno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie

popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

*  nienaganna opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji;
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Wymagania mile widziane:

) rr . rr

< rzetelnos$¢ i doktadno$é,

+»  odpowiedzialno$¢ i sumiennos$¢,
*  samodzielno$¢.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$¢ obowigzujacego prawa w zakresie zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami,

a w szczeg6lnosci:
a) Kodeksu Pracy - Ustawy z dnia 26.06.1974 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6Zzn. zmianami)
b)Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zmianami),
¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku
1 terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1992 z pdzn. zmian.)
d) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzania Dz. U. z 2013 r., poz. 924),
d) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 . w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z p6zn.
zmianami)




e) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr z 2003 r. Nr 169 poz. 1650
z p6zn. zmianami)
f) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2019 r. poz.
1065)

2. Znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

Zakres obowigzkow:

- realizowanie zadan w zakresie realizowania zadan okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.704

z poézn. zmian.), w tym. min.:

- organizowanie i prowadzenie niezbednych szkolen z zakresu bhp,

- prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, w drodze do i z pracy,

- opracowywanie charakterystyki stanowisk pracy,

- prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentow dotyczacych stanu bhp.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

< wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*

»  list motywacyjny,

«  kserokopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie wymaganego poziomu 1 kierunku
wyksztalcenia,

*»  kserokopia dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z
obstuga BHP (m.in. kserokopia $wiadectwa pracy), lub zaswiadczenie z zakladu pracy
potwierdzajace trwajacy stosunek pracy w stuzbie bhp

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego 1 umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe*,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych*,

o$wiadczenie kandydata o nietoczacym si¢ przeciwko niemu postgpowaniu karnym?*,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji*,

»  kserokopia ksigzeczki wojskowej (z adnotacja o uregulowaniu stuzby wojskowej).
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Dokumenty dodatkowe:
% opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

* wymagane druki kwestionariuszy i oswiadczen do pobrania w kadrach Strazy Miejskiej w Lodzi lub
na stronie https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/bezpieczenstwo/straz-miejska-w-lodzi/jak-i1-co-zalatwic
w zaktadce praca.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
inazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Specjalisty ds. BHP
(Nr ref. 4-1X-2019)” do dnia 26.09.2019 r. osobiscie do Referatu Kadr i Organizacji Strazy Miejskiej
w Lodzi (ul. Wolczanska 121/123) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu, nie stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wplyna do Strazy Miejskiej w Lodzi niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu sierpniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Lodzi w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie wyniost 6%.


https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/bezpieczenstwo/straz-miejska-w-lodzi/jak-i-co-zalatwic

